_ ESTADO DE SANTA CATARINA _
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO - SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018 — EDUCACAO

O MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO - SC torna publico que realizard& PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 287 de 28 Abril de
2017.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado em consonancia com a legislacéo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO seréo realizadas no Municipio de
Balneéario Rincdo - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e Avaliagéo
de Titulos conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte enderego:
4.1 Enderecgo: Rua Parand, S/N, Sede da Secretaria de Educacédo e Assisténcia Social de

Balneario Rincao;
4.2 Telefone: (48) 3468 7246;
4.3 Horario: Das 08h30 as 17h, em dias Uteis.

5. Os cargos com a respectiva carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade
estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscrigdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer
as regras constantes no Anexo IV.

6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) deverédo
observar as regras constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
AvaliacOes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacado Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis
até 90 (noventa) dias ap6s a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Balneario Rincdo - SC:
(http://www.balneariorincao.sc.gov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos orgédos de divulgagédo Oficial citados
neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracbes em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracbes serao
publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicédo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagdes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e
de acordo com a necessidade do Municipio de Balneario Rincdo - SC, dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n&o implica a admissdo imediata
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Balneério
Rincéo - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar o0s
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Balneéario Rincdo - SC.

13.1 Arelacédo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;

13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicac¢do informado na ficha de
inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Secretaria de Educacao
de Balneario Rincédo — SC;

13.4 O Municipio de Balneario Rincdo - SC se utilizard& dos seguintes meios para
convocacao, nesta ordem: Primeira chamada presencial e as seguintes por telefone no
cadastro efetuado no momento da inscricdo, sem prejuizo de Oficio “eventual” encaminhado
ao Candidato.

13.5 Apds a convocacdo, o candidato terA& o prazo maximo de 3 (trés) dias para
apresentacao da documentacéo e contratacao;

13.6 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vaga, bem como o presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na
ordem de classificacao, entretanto, devera aguardar nova chamada,;

13.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a validade deste
processo seletivo publico, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacao do Resultado
Final a critério do Municipio de Balneario Rincao - SC.

14.1 Havendo prorrogacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a novo chamamento
sera reiniciado pela primeira classificagéo.

15. Seréa excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacdes;

15.2 For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;
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15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

15.4 Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta, apostar a sua
assinatura ou de outros documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagdo eletrdnica e/ou
fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatério;

15.10 Nao pontuar ou ndo atingir os quantitativos minimos de pontuacdo definidos neste
Edital na Avaliacdo Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

17.2 Deferir e indeferir as inscrigcdes;

17.3 Emitir os documentos de confirmacéo de inscricoes;

17.4 Prestar informac6es sobre 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e demais etapas
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

17.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7 Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO constituida pelo Decreto Municipal n°® 005/2018.

19. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO é o da Comarca de Igara - SC.

Balneario Rincédo - SC, 16 de Janeiro de 2018.

ADROALDO FARACO JAIRO CELOY CUTODIO
Secretario de Educacéo Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOE
Publicacao:
16/01/2018 e Extrato Edital — Orgéo Oficial;
e Edital.

16/01/2018 a
29/01/2018

Periodo para:

e Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

e Emisséo e remissao do boleto bancéario;

e Recebimento dos requerimentos para Portador de Necessidades
Especiais;

e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;

e ENTREGA DOS TITULOS NO POSTO DE ATENDIMENTO OU
POR CORREIO POR MEIO DE SEDEX/AR ENDERECADO AO
POSTO DE ATENDIMENTO.

29/01/2018

Data limite para pagamento da Taxa de Inscrig&o.

31/01/2018

Publicacao:
e Lista das inscrices deferidas;
e Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

01/02/2018

Data para interposicéo de recursos concernente as inscricoes
indeferidas.

02/02/2018

Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Homologacéo das inscri¢cdes e divulgacdo do horério e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

04/02/2018

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

05/02/2018

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas das
AvaliacBes Escritas Objetivas aplicadas.

06/02/2018

Data para interposicédo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.

15/02/2018

Publicacao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagcédo Escrita Objetiva.

e Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos.

16/02/2018

Data para interposicéo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva e do Resultado Preliminar da
Avaliacdo de Titulos.

19/02/2018

Publicacao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Final do Processo Seletivo Publico;

e Homologacgéo do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliacao Avaliacao
CARGOS Escrlt_al_ Obj,e_tlva de Titulos
Clas.sn‘.lcatgr'la € Classificatoria
Eliminatéria
AGENTE DE SERVICOS GERAIS X
PROFESSOR DE ALFABETIZA(;AO X X
PROFESSOR DE ARTES X X
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ENSINO FUNDAMENTAL) X X
PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL X X
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) X X
PROFESSOR DE HISTORIA X X
PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL) X X
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA X X
PROFESSOR DE MATEMATICA X X

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagdo da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva terd carater eliminatério/classificatério de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério de acordo com a forma constante no

Anexo VIII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E
ATRIBUICAO
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data

da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante nos item 7 deste Anexo, a nomeagédo nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos da Secretaria de Educacdo e Esportes do Municipio de
Balneario Rincédo - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. Os Contratos serao regidos pela Lei Municipal n° 02/2013, de 08 de Janeiro de 2013 e,
serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para posterior analise de
aproveitamento pela Administragcao Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco por
cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais — PNE,
conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso ndo houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial inscrito neste
certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS | LORARIA (R9)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS CR 40 1.182,65
20 1.672,51
PROFESSOR DE ARTES CR 30 2 471,04
PROFESSOR DE ALFABETIZACAO CR 20 1.672,51
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ENSINO CR 20 1.672,51
FUNDAMENTAL) 30 2.471,04
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CR 20 1.672,51
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) | CR 20 1.672,51
PROFESSOR DE HISTORIA CR 20 1.672,51
PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL) CR 20 1.672,51
30 2.471,04
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CR 20 1.672,51
PROFESSOR DE MATEMATICA CR 20 1.672,51
8. CARGOS, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILIT'A(;AO PROFISSIONAL :
CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE

Ser alfabetizado e com
AGENTE DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL |experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacéo.

Diploma e Historico Escolar de
PROFESSOR DE ARTES SUPERIOR Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Artes.
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PROFESSOR DE ALFABETIZACAO

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Pedagogia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
(ENSINO FUNDAMENTAL)

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Educacdao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Pedagogia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Pedagogia.

PROFESSOR DE HISTORIA

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Histodria.

PROFESSOR DE INGLES (ENSINO
FUNDAMENTAL)

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Letras — Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Letras — Portugués.

PROFESSOR DE MATEMATICA

SUPERIOR

Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Matematica.

9. Os Candidatos poderdo ser chamados a ocuparem vagas conforme Carga Horaria
disponivel semanalmente de acordo com a carga horaria curricular dos estabelecimentos de

ensino.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental 80,00
Nivel Superior 100,00

4. Na&o serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo.

5. O candidato, apés preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursos, deverd imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacfes entre os Dados
Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

6. Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (dois) Cargos de Professor e, de 1 (um)
Cargo quando a opcédo for de Agente de Servicos Gerais, sendo o devido o pagamento da
taxa para Inscricdo em cada Cargo.

6.1 Caso o candidato opte em concorrer para 02 (dois) Cargos, no momento da inscricao
deverd selecionar as op¢des de concorréncia;

7. Apo6s o pagamento do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma, sera aceito o
pedido de alteracdo da inscricdo realizada.

8. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda via
do boleto bancéario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancéario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo |.

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds o Municipio ou a FAEPESUL
ser certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato n&o conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar Recurso
Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacao no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigao.

Pagina 8 de 23


http://www.faepesul.org.br/concursos
http://www.faepesul.org.br/concursos

_ ESTADO DE SANTA CATARINA _
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO - SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018 — EDUCACAO

12. O valor da inscri¢do, uma vez pago, néo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscricdo
ser& considerada nula, independente do motivo da devolugdo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio néo especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néo se responsabiliza por inscricdbes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. A inscricido no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento

expresso e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na conformidade do
art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870 de 12 de Janeiro de
2004 do Estado de Santa Catarina.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicées
dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE classificados em
numeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas se reverterao as vagas gerais
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE dever&do protocolizar, no
posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste
sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacgao da sua
capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento
especial, terd validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao da Junta
Médica Oficial do Municipio de Balneario Rincao - SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

6. Apoés analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for atestada como
compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas gerais do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcdao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de inteira
responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacéo,
horario e local de realizagéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacado das
Avaliacbes Escritas Obijetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliagao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficardA em sala reservada para essa finalidade e que sera
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responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliacdo acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacéo das provas.

12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial ser4 submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Balneario
Rincdo - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuices
essenciais da atividade com as condi¢fes limitadas de que o candidato é portador, emitindo
relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de vagas
para PNE.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes no Anexo VI.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no méaximo, 10 (dez) pontos.

3. A Nota méxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagdo de Titulos € de 5,0
(cinco) pontos.

4. O Resultado referente aos Cargos que possuem Avaliacdo de Titulos sera a soma
aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacao Escrita Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.

5. O critério de desempate da Avaliagdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
5.1 For o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);

5.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

5.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita Objetiva,
sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publicacdes Oficiais deste Edital.

7. Os candidatos seréo classificados conforme cargo/habilitacdo escolhida;

8. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos

aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Balneario Rincéo - SC.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatdrio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 10 5
PROFESSOR DE ALFABETIZACAO 10 10 5
PROFESSOR DE ARTES 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ENSINO 10 10 5
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10 10 5
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS 10 10 5
INICIAIS)
PROFESSOR DE HISTORIA 10 10 5
PROFESSOR DE INGLES (ENSINO 10 10 5
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10 10 5
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 10 5
5. Cada questao terd o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (zero vinte e cinco) 5,0 (cinco) pontos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,0 (um) ponto 5,0 (cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o namero total de
guestdes respondidas corretamente.

7. Serao desclassificados os candidatos que zerarem na avaliagcéo escrita objetiva.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacdo de questdo(0es) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da

Comissédo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(&o)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacdo O (zero), a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificacfes contidas nas instrucdes fornecidas;

10.5 N&o estiver a opgcdo completamente preenchida para o espa¢o destinado a opcéo da
guestao.

11. Havera a entrega pelo Fiscal de Sala de Cadernos de Provas distintos quanto as
questdes de Conhecimentos Gerais e as questdes Conhecimentos Especificos, numerados e
sequenciadas individualmente para cada Caderno.

11.1 O Candidato que concorrer a somente um Cargo recebera 2 (dois) Cadernos de Provas
sendo que um contendo a questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo as questdes
de Conhecimentos Especificos;

11.2 O Candidato que opte em realizar este Processo Seletivo para 2 (dois) Cargos
recebera trés cadernos de Provas, sendo um referente as questdes de Conhecimentos Gerais
e outros dois referentes as questdes de conhecimentos especificos dos cargos inscritos.

11.3 O Candidato que concorrer a mais de um Cargo cuja o Contetdo programatico seja
igual, recebera somente 2 (dois) Cadernos de Provas, sendo um contendo caderno contando
as questdes de Conhecimentos Gerais e outro contendo as questbes de Conhecimentos
Especificos, porém figurara na listagem final em ambos os cargos de concorréncia.

12. O Candidato receberd somente 1 (um) Cartdo Resposta personalizado, com colunas
integrantes para transcricdo das questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos e de acordo com o(s) Cargo(s) inscrito(s);

13. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartao-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questbes objetivas para o cartéo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.

13.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

13.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.

14. A duracado da Avaliacéo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartéo-
resposta, sera de 3h0Omin (trés horas), independentemente de quantos Cargos esteja
concorrendo.

15. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apds 1h
(uma hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas no
Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se
solicitado, a confirmacao de inscrigdo.

16.1 S&o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
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17. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima
de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacao da prova.

18. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita Objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horario fixado.

19. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva é permitido somente a utilizacdo e a
posse de caneta de material transparente de cor preta ou azul, sendo vedado a utilizacédo de
outros materiais como lapis, borracha, estojo bem como é proibido a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do
candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

19.1 Os materiais e equipamentos mencionados dever&o ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FAEPESUL ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

20. Nao sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com qualquer
produto alimenticio ou liquido que n&o esteja alocado em material integralmente transparente.

21. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
tnico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

22. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua sala, o
cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Obijetiva, somente poderao retirar-se, apés o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.

23.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacao descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

24. O Gabarito da Avaliacéo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.]

25. Os Cadernos de Avaliacdes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicagédo do gabarito, até a homologacéao final do certame.

26. O conteudo programatico para a Avaliagdo Escrita Objetiva para Habilitado e N&o
Habilitado sera assim composto:

26.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

26.1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO:

26.1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Andlise e interpretacdo de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacao; Silabas; Acentuagéo
gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordéancia
Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de
Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de
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pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Seméantica. Literatura Brasileira, suas
escolas e seus escritores. Funcfes da Linguagem; Termos essenciais da oracao; Vicios
de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo sildbica, Crase, Classes gramaticais
variaveis, Termos integrantes da oracdo, Orac¢des coordenadas, Oracdes subordinadas:
substantivos e pontuacdo. Encontros vocélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba;
Sinais de pontuacao; Sinbnimos, antdénimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado; Género
(masculino/feminino); Concordéancia entre adjetivos e substantivos.

26.1.1.2 CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Conceitos
Basicos da Logica; Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacéo
l6gica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan;
Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentengas abertas; Proposi¢bes categoricas;
Diagramas légicos; Afirmagcdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e
permutacdo; Progressfes aritméticas e progressfes geométricas; Resolucdo de
problemas de Loégica: Formal e Informal; Estrutura I6gica das relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histdrico; Operacbes
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico;]

26.1.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

] ,

26.1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coeséo do texto. Ortografia
das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia nominal e verbal. Acentuagéo
gréfica das palavras.

26.1.2.2 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Progressdes aritméticas e progressées
geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto
historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico;

26.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

26.2.1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e selec&o do lixo.
Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. Nog¢Bes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual
— EPIs.

26.2.2 PROFESSOR DE ARTES: Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na
obra de arte. Arte — educacéo. Psicologia da arte. Processo de criagdo. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcédo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duracgdo, ritmo, dindmica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressédo; a obra de
arte e sua recepcado. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relaghes;
comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Mdusica:
aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
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tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao. Danca: historia da danca;
papel da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacBes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

26.2.3 PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (ENSINO FUNDAMENTAL): Objetivos
e conteldo da Educacéo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem
da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicbes, coldonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina.
Educagcdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e
avaliacdo em Educacgdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgéo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n° 07, de 14/12/2010.

26.2.4 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacio e suas
concepgOes. Correntes teoricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepgOes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica e documentos relacionados.
Principios que fundamentam as préaticas na educacéo infantil. Concepc¢do do Educar na
escola. Concepcgédo de cuidar na educacédo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacao Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relacdo com a construgdo da autonomia. Funcbes e papéis das instituicdes de
Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacional para Educacao Infantil.

26.2.5 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS): Pensadores da
Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagoégico - concepcdes, importancia, papel. Concep¢des de curriculo.
Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacéo nacional. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteldo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didéatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Confecgéo,
historico cultural/pacto pela alfabetizagdo da idade certa. Diretrizes Curriculares Nacional
para o Ensino Fundamental.

26.2.6 PROFESSOR DE HISTORIA: Tempo e espaco como categoria histérica.
Relacbes sociais de producdo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos sociais.
Globalizag&o. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizagéo.
Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada.
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Revolucdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil. Histéria de Santa Catarina.
Historia do Brasil. Histéria geral. Temas Transversais.

26.2.7 PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL: A importancia do
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas das
metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interacdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos
didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o
ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos.
Temas Transversais. As guestfes da prova objetiva de conhecimentos especificos
poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

26.2.8 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcdes de linguagem.
Concepcgdes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacdo de leitores na
escola. Intertextualidade na leitura e produgédo textual na escola. Literatura juvenil:
possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacao
comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa e o
ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramética normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e seméantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes
esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa.
Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino
de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo. O ensino de
lingua portuguesa conforme a Temas transversais e o ensino de lingua portuguesa.
Avaliagédo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

26.2.9 PROFESSOR DE MATEMATICA: Concepcdes do ensino e aprendizagem da
matematica. Tendéncias pedagogicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a
metodologia do ensino da matematica. A resolucdo de problema e o ensino-
aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do ludico no
ensino da Matematica. A histéria da mateméatica. Temas transversais. Os campos
conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operagfes: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, solidos geométricos,
angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Relacbes métricas num
triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da
Informacdo: tabelas, gréaficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda
e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2°
grau, razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros, operacdes, polindmios,
matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressdes aritmética e
geomeétrica, andlise combinatoria e calculo de probabilidades.
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ANEXO VIlI
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios constantes no
presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuagdo concernente a Avaliacdo de Titulos estdo
especificados no Anexo II.

3. O Candidato deveréd reunir os Titulos objeto desta avaliacdo em Coépia Autenticada ou
Copia Simples em conjunto com o Documento Original para comprovar sua autenticidade e
protocola-los no Posto de Atendimento especificado no item 4 deste Edital.

3.1. O Candidato pode encaminhar os documentos através dos Correios, devendo
encaminhé-los ao Endereco do Posto de Atendimento descrito no item 4 na Opcéo Sedex/AR;
3.2. Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital;

3.3. Somente serdo aceitos, caso enviados por correios, em Copia Autenticada.

4. A Recepcdo dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo |
do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a data
da publicacdo do presente Edital.

7. A ndo apresentacao de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o sujeitara
apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginacdo, podendo ser escrito a mao, para
organizacao e maior clareza da avaliacéo.

10. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacdo, constante no Anexo
IX, preenchido e dentro de envelope néo transparente.

11. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliacdo de Titulos é de 5,0
(cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacdo obtida nos Titulos de
Pos-Graduacédo limitados a 3,0 (trés) pontos, Titulos de Capacitacdo limitados a 1,0
(ponto) e Tempo de Servigo limitado a 1,0 (ponto).

12.  Os Titulos de POS-GRADUACAO seréo avaliados conforme as disciplinas a seguir:
12.1 Nao seréo avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;

12.2 Nao serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos
pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;
12.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

12.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.
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12.5 A avaliacdo dos titulos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado ndo € cumulativa e é limitada a um Uunico titulo de pés-graduacdo. Caso o
candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor académico,
conforme tabela constante no item 15 deste Anexo.

13. Os Titulos de CAPACITACAO sero avaliados conforme as disciplinas abaixo:

13.1 N&o serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicbes ndo reconhecidas
pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;
13.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte) horas de
realizacdo, sendo vedado a soma de titulos para atingimento da quantidade descrita;

13.3 Os Titulos deveréo constar a data de Inicio e Término de realizacdo, sob pena de ndo
avaliacao;

13.4 Somente serdo computados os Titulos de Capacitacéo realizados até 3 (trés) anos que
antecedem a Publicacéo deste Edital;

13.5 A Pontuacdo serd necessariamente a soma dos cursos devidamente comprovadas
dentro das disciplinas constantes neste Edital conforme tabela constante no item 15 deste
Anexo;

14. Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serao avaliados conforme as disciplinas abaixo:
14.1 Sera computado o Tempo de Servico, mesmo em periodo concomitante de exercicio, até
a data de 18 de Outubro de 2017;

14.2  Sera Computado somente o Tempo de Servico no Cargo e nas mesmas atribuicées
para o qual o Candidato esta concorrendo neste certame;

14.3 O Tempo de Servigco devera ser comprovado por meio de Declaracdo, apresentada
conforme especificado no item 3 deste Anexo, emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico
ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacdo de falsidade ideoldgica, o tempo de
servigo efetivamente laborado em acordo ao estabelecido neste Edital;

14.4 A Pontuacdo sera a soma do tempo total de Servico Prestado conforme tabela
constante no item 15 deste Anexo;

15. Consta abaixo a tabela de pontuacédo dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS
Certificado de curso de Pés-Graduacao,
3 (trés) pontos em nivel de Doutorado na disciplina em

gue se inscreveu ou na area de Educacéo.

Diploma ou certificado de curso de Pos-

] . 2 (dois) pontos Graduagdo, em nivel de Mestrado, na
P6s-Graduagao disciplina em que se inscreveu ou na area
de Educacéo.

Certificado de curso de Pés-Graduacao,
em nivel de Especializagéo na disciplina
em que se inscreveu ou na area de
Educacao.

Comprovar realizacdo de capacitacéo,
com no minimo 20 (vinte) horas, por
curso, dentre as atribuicbes das atividades
para o Cargo que estd em Selecéo.
Comprovar o exercicio, com o tempo total
em dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que esta em
Selecao.

1,0 (um) ponto

0,1 (ponto) a cada 20
Capacitacao (vinte) horas de curso,
limitado a 1,0.

0,2 (dois décimos) a cada 2
anos de experiéncia no
cargo, ou 1,0 ponto até no
méximo 10 anos.

Tempo de Servico
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~ ANEXOIl ,
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLJCO EDITAL N° 001/2018
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Identificacdo do candidato:

Numero de inscri¢ao: Cargo:

Nome:

Telefones de contato: e-mail:

Documentos entregues:

Cod | Nome do Titulo Folhas

01 P6s-Graduacéo

02 Capacitacdo

Total de Folhas ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VI, referente a Avaliagdo de Titulos, bem como todo o
Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Inscri¢éo:

Nome:
Data:

Quantidade de Folhas:

Responsavel Faepesul/Prefeitura
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ANEXO X
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicado de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados a
partir da data de publicacdo, a respeito:

a) Reviséo do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisédo de questéo da Avaliacao Escrita Objetiva,;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacéo légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio Candidato.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrdnicos, ou
apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final para
publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no
Item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagéo de item integrante de Avaliacao, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO Xl
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS E ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera
nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Caso o Candidato opte em concorrer para mais de 02 (dois) Cargos no momento da
escolha da vaga somente podera optar em um vaga.

3. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

3.1 A aprovacdo em processo seletivo publico;

3.2 A prova da nacionalidade;

3.3 O gozo dos direitos politicos;

3.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

3.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

3.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.8 A comprovacéao de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.9 Declaracédo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

3.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica;

3.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualguer regime previdenciario.

4. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

5. A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

6. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagcdo do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacdo neste certame.

Pagina 23 de 23



