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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
Publicacdo N° 5336098

EDITAL N° 01/2023 PROCESSO SELETIVO

Abre inscricOes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado destinado a formagdo de cadastro de reserva de vagas para o cargo
de professor e agente de servigos gerais, na formagdo de cadastro de reserva para atender eventuais necessidade temporaria do Municipio
de Balneario Rincdo/SC.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO/SC, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social, torna publica a abertura de
inscricBes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-
-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa o preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Assisténcia Social de Balneario Rincado/SC,
observado o interesse da Administracdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2 O processo seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo Edu-
cacional de Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do processo seletivo € de 01 (um) ano podendo ser prorrogada por igual conforme interesse da administragdo publica.

1.4 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a
legislacdo vigente.

1.5 Os resultados, apos publicacdo em Didrio Oficial, serdao divulgados no seguinte endereco eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.6 O cronograma do processo seletivo esta no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo destina-se destinado a formagdo de cadastro de reserva de vagas de Professores no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao e Assisténcia Social de Balneario Rincdo, os quais serdo chamados a medida em que a necessidade funcional assim
o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Balneario Rincao/SC.

2.1.1 O classificado sera chamado durante a vigéncia do presente processo seletivo para ocupacao dos cargos, conforme ordem de classi-
ficacdo.

2.2 Os requisitos e as atribuicGes do cargo estdo descritos no ANEXO II do presente edital. O cargo, a vaga, a remuneracdo e a carga horaria
estdo relacionadas no ANEXO III do presente edital.

2.3 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista conforme unidade escolar e calendario escolar, considerando as peculiari-
dades que o cargo exige.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO

2.4.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.4.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.3 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.5.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no processo seletivo, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.5.2 Para atender ao percentual estabelecido no §1°, do art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018, de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que realizar a inscricdo neste formato sera incluido na listagem classificatdria geral,
de ampla concorréncia e em listagem classificatoria especifica, para vagas reservadas.

2.5.2.1 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa classificada na listagem especifica, se esta ainda ndo
foi contemplada com as vagas da listagem classificatoria geral. Apds, seguira a listagem classificatéria geral, sempre observando o percen-
tual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

2.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n® 17.292/2017
e na Lei n°® 14.126/2021, que inclui pessoas com visao monocular.

2.5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload, nos termos do item 2.5.4.1, o laudo médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do en-
cerramento das inscrigdes do processo Seletivo Simplificado, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Unico arquivo em formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do
ultimo dia de inscricdes, via upload através do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, cdpia simples do laudo médico a que se
refere a alinea “b” do subitem 2.5.4 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.5.4.2 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/11/2023 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 4381 Pagina 115

2.5.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original constante da alinea “b” do subitem 2.5.4 deste edital. Caso
seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informacoes.

2.5.4.4 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentacao.

2.5.4.5 O candidato podera verificar a partir de 01 de dezembro de 2023, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.5.4.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia e ao ndo atendimento as condicOes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.

2.5.4.7 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igual-
dade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

2.5.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de apresentacdo dos documentos para admis-
sdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentacdo comprobatoria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, a remanescente serd ocupada pelos
demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.

2.6 DAS CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.6.1 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo da prova devera anexar solicitacdo, as-
sinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade do
atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link https://unesc.selecao.net.br/, entre os dias 13 de novembro a 24 de
novembro de 2023, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no inde-
ferimento do pedido.

2.6.2 Para condicOes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscrigdo as informacgGes necessarias para o atendimento,
bem como anexar atestado médico que comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no item
2.5.4, “b" deste edital, sob pena de indeferimento.

2.6.3 O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.6.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requei-
ra, observando os procedimentos descritos no item 2.6.1 deste capitulo.

2.6.5 A crianga devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.6.6 Celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer lacrados, em embalagem
especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicagdo.

2.6.7 Ndo sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

2.6.8 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.6.10 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito
no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de encerramentos das inscri¢des do processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justi-
fique a necessidade de tempo adicional.

2.6.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdao da prova, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do documento de identidade.

2.6.13 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro
civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome social.

2.6.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova objetiva armado
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

2.6.15 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, nao poderao portar armas no ambiente
de prova.

2.6.16 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao da prova, objetos, dispositivos
ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessa-
rios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS €, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o uso do obijetivo,
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dispositivo ou protese solicitado.

2.6.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de prova ampliada;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de encerramentos das inscri¢cdes do processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique
a necessidade de prova ampliada.

2.6.18 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de questdes e cartdo de respostas) ampliado
com fonte Arial, tamanho 24.

2.6.19 O candidato podera verificar a partir de 01 de dezembro de 2023, por meio de link especifico disponivel no enderego eletronico ht-
tps://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo
da prova.

2.6.20 As informag0es prestadas no ato da inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Balneario
Rincao/SC e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscrigdo, cujos valores sdo:

MUNICIPIO INDICAR OS VALORES

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel superior.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel fundamental/alfabetizado.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo e a compensagao bancaria deverdo ser efetuado do dia 13 de novembro de 2023 ao dia 12 de
dezembro de 2023, até as 16h, respeitado o horario bancario.

3.1.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.1.4 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser antecipado para o primeiro dia Util que
anteceder a data do Ultimo dia de inscrigdo.

3.1.5 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.1.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

3.1.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipdétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricao exclusivamente via internet, no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre
10 (dez) horas do dia 13 de novembro 2023 e 16 (dezesseis) horas do dia 12 de dezembro de 2023 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.2 A FUCRI/UNESC nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do. Preenchendo todos os campos obrigatdrios
e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de inscricao online no enderego eletrénico ht-
tps://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa ao
respectivo cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigGes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

3.2.6 A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefonicas
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao apresentada, verificada a qualquer tempo, im-
plicard o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo
anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

3.2.9 Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no processo seletivo de que se trata este edital.

3.2.9.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscrigdes, sera considerada valida a inscricdo de data mais recente ou de maior nu-
mero de inscrigao, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.10 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, inclusive
dos requisitos exigidos no momento da posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas Lei n® 10.567/1997, com as
alteragdes promovidas pela Lei n® 18.559/2022 do Estado de Santa Cataring;

3.2.11.1 O candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opcdo “solicitar isencdo” no endereco eletronico https://
unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dia 24 de novembro de 2023.

3.2.11.2. O candidato devera enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, para fim de comprovagdo da condicao de doador
de sangue, de medula ou de leite humano. Para doadores de sangue serad necessario enviar o comprovante emitido por entidade oficial ou
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credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, nao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do presente edital; e para fim de comprovagdo
da condicdo de doador de medula Gssea sera necessario enviar a carteira com o nimero de inscrigdo junto ao Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e comprovada, no minimo, 1 (uma) doagdo. Para pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, no
minimo, uma doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo do presente Edital.

3.2.12 Os resultados dos pedidos de isengdo estardo disponiveis na Area do Candidato, no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.
br/, no dia 01 de dezembro de 2023.

3.2.13 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 17 de dezembro de 2023, na cidade de Criciima - Estado de Santa Catarina, na Unesc — Uni-
versidade do Extremo Sul Catarinense — Endereco: Av. Universitaria, 1105 - Universitario, Criciima - SC, 88806-000, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

4.1.1 A alocacao dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida pela instituicao organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do processo seletivo. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequagado do local, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximi-
dade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas.

4.2 As relacdes de homologacdo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacdo da prova, serao disponibilizadas via endereco
eletronico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico para verificar tais
informagoes.

4.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagao de inscrigdo, ndo estiverem de acordo com o Requerimento de Inscri-
Gdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a Coordenacao Local no dia da prova.

4.4 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscricdo e o local e horario de realizagao da prova a partir do dia 14
de dezembro de 2023, no seguinte endereco eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.5 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DA PROVA

5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZAGAO DA PROVA

5.1.1 Para o cargo de Agente de Servicos Gerais 0 processo seletivo consistira na realizacdo de uma etapa: prova objetiva, de carater eli-
minatorio e classificatdrio.

5.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, 0 processo seletivo consistira na realizacdo de duas etapas: (a) prova objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatorio; e (b) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

5.1.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova (caderno de questdes e/ou
cartdo de respostas).

5.1.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.
5.1.5 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questles e o cartao de respostas devidamente
preenchido e assinado, com caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.6 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e se retirarem da sala simulta-
neamente.

5.1.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

5.1.8 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos.

5.1.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, estiver portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material transparente, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.10 Nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados
no subitem 5.1.10 deste edital.

5.1.11 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendado que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo da prova. Contudo, nos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003 estando o candidato autorizado, a partir do requerimento
previsto no item 2.6.1 deste Edital, podera portar arma de fogo durante a prova. Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala
de coordenacao do processo seletivo, no dia da aplicagdo da prova, antes do ingresso na sala de prova, para preenchimento do termo de
acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos
amparados pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicagdo da prova.

5.1.12 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9 deste edital.

5.1.13 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sis-
temas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
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equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo da prova.

5.1.14 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.15 A FUCRI/UNESC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.1.16 A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

5.1.17 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

5.1.18 Para realizagdo da prova o candidato recebera o caderno de questbes e o cartdo de respostas personalizado.

5.1.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao de respostas de acordo com as instrucoes nele
constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacdo errada ou rasura.

5.1.20 No cartdo de respostas ndo serao computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as
questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndao seguiu o padrdo solicitado.

5.1.21 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo de respostas personalizado.
5.1.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de prova, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

5.1.23 Nos dias de realizacdao da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes ao conteido da prova ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.24 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e cadernos de questdes da prova em vias
originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do processo seletivo. Apds este periodo o material
sera destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1 O acesso do candidato a sala de prova sera por meio da apresentagdo de documento de identidade valido. Serdo considerados do-
cumentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identi-
ficacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifica-
dos.

5.2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. )

5.2.4 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentacdao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre
outros.

5.2.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também duran-
te a realizacdo da prova, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNHe) ou qualquer outro documento no formato digital. Para fins
de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicagao.

5.2.7 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.2.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.2.9 O candidato deverd chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
estabelecido para o inicio da realizacdo da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente 15 minutos
antes do horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova.

5.2.10 N3o sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado em edital ou no co-
municado oficial.

5.2.11 N3o havera segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato.

5.3 DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apos decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova. O candidato podera
deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacao.

5.3.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de eliminacao.

5.4 DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 CONSIDERAC@ES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023 e tera duracao de 03 (trés) horas.

5.4.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério.

5.4.1.3 A prova objetiva sera composta de 30 (quarenta) questdoes de multipla escolha para os cargos, subdivididas em 05 (cinco) alterna-
tivas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4 A prova de objetiva sera composta de 10 (dez) questOes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Raciocinio Logico, e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos. As provas abordardo os contelidos programaticos especificados no ANEXO I deste Edital.
5.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagbes do cartdo de respostas, sequira o disposto no quadro
abaixo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:
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AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUEST@ES PONTO POR QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Raciocinio Logico 05 0,30 1,5
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,0
TOTAL DE QUESTC)ES POR PROVA 30 10,00

5.4.1.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

) que contenha mais de uma opgao assinalada no cartao de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica
ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas.

5.4.1.7 As questGes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicao dos interessados no dia 17 de dezembro de 2023, no site https://
unesc.selecao.net.br/.

5.4.1.8 Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima de 3,00 (trés) pontos.

5.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova. O
cartao de respostas sera o Unico documento valido para a corregao da prova.

5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consi-
deradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

5.5.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar o seu cartao de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais no material de prova, em especial seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo todos os documentos que lhe
foram fornecidos para realizagdo da prova, incluindo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas)
e o caderno de questGes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do processo seletivo.

5.5.6 Durante a aplicacdo da prova, nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou qualquer outro docu-
mento.

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.6.1.1 A prova de titulos sera de carater unicamente classificatorio.

5.6.2 Todos os candidatos, dos cargos de nivel superior, interessados terao das 8h00min do dia 13 de 2023 as 16h00min do dia 30 de no-
vembro de 2023, sob pena de preclusdo, para apresentar seus titulos.

5.6.3 Sera permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em local especifico para este fim na area do candidato
do endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 5.6.2, em formato legivel.

5.6.3.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

5.6.4 Para fins de pontuacao na prova objetiva de titulos, serdo considerados para fins de pontuacado os certificados de cursos de pés-gra-
duacdo lato sensu e diplomas de cursos de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) relacionados ao cargo de inscrigdo,
conforme pontuacao abaixo:

TiTULO PONTUACAO MAXIMA POR TITULO
Diploma de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, 1,00 (um)
relacionado ao cargo de inscrigao. !
Diploma de curso de P6s-Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, .
0,50 (meio)

relacionado ao cargo de inscrigao.
Certificado de Pds-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, com
carga hordria minima de 360 horas, relacionado ao cargo de inscrigao.

0,25 (vinte e cinco décimos)

5.6.5. A nota na prova de titulos serad a pontuagao obtida com a andlise do documento apresentado.

5.6.5.1 A pontuagao maxima admitida sera de 1,00 (um) ponto, ndo sendo cumulativa, mesmo que o candidato apresente mais de um titulo,
sendo pontuado somente um titulo de maior valor, observados os critérios do item 5.6.4. O valor sera somado a nota da prova objetiva para
o calculo da nota final do candidato.

5.6.5.2. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados neste edital.
5.6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original constante no item anterior deste Edital, pois podera ser soli-
citada, a qualquer tempo, para conferéncia.

5.6.7 Serdo aceitos somente os titulos emitidos até a data do encerramento do periodo de envio dos titulos.

5.6.7.1. Ndo serdo aceitas declaracdes como prova da existéncia do titulo, em hipdtese alguma.

5.6.8 Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital, os documentos borrados,
rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condigoes impostas
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pelo Edital.
5.6.9. Os certificados e diplomas de conclusdao de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico do cartdo de respostas.
6.2 As notas da classificacdo final, para o cargo Agente de Servigos Gerais seguira a formula abaixo:

Sendo:
PF = Pontuacdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

6.3 As notas da classificacdo final, para os cargos de Nivel Superior e seguira a formula abaixo:

Sendo:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPT — Nota da Prova de Titulos

6.4 A publicagdo da classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas e tera somente os candidatos classificados. Os demais
candidatos poderdo acessar a sua pontuacao pela Area do Candidato do endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/.

6.5 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a respectiva
prova.

6.6 O gabarito preliminar podera ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso contra uma ou mais respostas as questées. Nesse
caso, as provas serao corrigidas a partir de novo gabarito, agora definitivo."

6.7 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b. Tiver a maior idade;

c. Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.

6.8 Apurada a classificagdo dos candidatos, o resultado serad publicado em duas listas: a primeira com a pontuacdo e classificagdo de todos
os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

7 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condigbes especiais, da inscricao de candidatos PcD;

C) ao gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

7.2 Os pedidos de recurso relativos as disposicdes do item 7.1 deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante preenchi-
mento e envio eletronico de formulario especifico, disponibilizado no site https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) no caso de indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia
05 de dezembro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;
b) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condigdes especiais para realizagdo da prova, da inscricdo de candidato PcD sera
possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 05 de dezembro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos
e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

c) em relacdo ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 18 de dezembro de 2023 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 19 de dezembro de 2023;

d) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 10 de janeiro
de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 11 de janeiro de 2024.
7.2.1 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio eletrénico.

7.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes
contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do processo seletivo, s6 sera analisado o Ultimo
transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4 Ndo serdao admitidos, em nenhuma hipétese, interposicoes de recurso que estejam em desacordo com o estabelecido no item 7.1.
7.4.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo nado serao analisados.

7.4.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo conhecidos, sendo observada, para computo de prazo, as
datas dos respectivos protocolos.

7.5 A resposta aos recursos sera publicada no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento
sera acessivel na aba “Recursos”. Ndo serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.6 Apos a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em virtude de erro material, podera haver alteragao
da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) € irrecorrivel na esfera administrativa.

7.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os
resultados finais nas demais etapas.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo liminarmente indeferidos
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8 DA NOMEAGCAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DO CARGO

8.1 O candidato serda nomeado para a funcdo do cargo, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-se a ordem de classificacao final e
demais requisitos deste edital e da legislacdo vigente.

8.1.1 A classificagcdo no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a Administracdo, dentro do seu poder
discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.2 O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatdria decrescente de pontuacdo, em conformidade com o disposto no pre-
sente edital, para ocupagao de vaga conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Balneario Rincdo/SC.

8.1.2.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento sera desclassificado, sendo convo-
cado o proximo na lista de classificagdo.

8.2 Os atos relacionados a convocagao, nomeagao e posse do candidato classificado sera regulado por edital de convocagdo publicado no
Diario Oficial do Municipio.

9 DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova objetiva, podera ser utilizado detectores de metal nos banheiros, nos corre-
dores e/ou nas salas de provas, e identificacdo datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria
rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacao de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado dela,
sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permiti-
dos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 5.1.10;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrucOes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo publicados no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/.

10.3 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informagOes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao processo seletivo no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria,
n° 1105, bairro Universitario em Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no enderego eletronico https://unesc.
selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico contatoconcursos@unesc.net.

10.5 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

10.6 As alteragdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagao, ainda que nao
contempladas no Anexo I deste edital.

10.7 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas no Anexo I deste edital.

10.8 A publicacdo do resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos sera feita no dia 09 de janeiro de 2024, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria. O resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda,
somente com a pontuacdo e classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

10.9 A divulgacdo do resultado definitivo e a homologacdo do resultado final do processo seletivo, pelo Municipio de Balneario Rincdo/SC,
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ocorrera na data prevista de 19 de janeiro de 2024.

10.10 O Municipio de Balneario Rincao/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagdo
e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova.

10.11 A responsabilidade operacional do processo seletivo de que trata o presente Edital cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado
com a Municipio de Balneario Rincdo/SC.

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo seletivo.

Balneario Rincdo/SC, 13 de novembro de 2023.

JAIRO CELOY CUSTODIO,
Prefeito Municipal de Balneario Rincdo/SC
ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL (AGENTE DE SERVICOS GERAIS):

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia. Nova Ortografia. Género e nimero dos substantivos e adje-
tivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Raciocinio LAgico: Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura
l6gica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A logica no contexto histdrico; Logicas; Tabela Verdade;
Raciocinio Analitico.

Conhecimentos Especificos: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de traba-
Iho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual
— EPIs.

NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAS), PROFESSOR DE ARTE,
PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA):

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao
grafica. Prosodia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos
patrios. Conjugacdo verbal. Semantica: sinénimos, antonimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de
fala). Funcoes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da ora-
¢do. Oracgoes coordenadas. OracOes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

Raciocinio Légico: Conceitos Bésicos da Ldgica; Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo lgica; Equivaléncia
l6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradigdo e contingéncia; Sentengas abertas; Proposigoes
categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negagdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressoes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de
Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A ldgica no contexto
historico; Operagdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

I — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacdio e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel.
Concepcoes de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil. Concepgdo do Educar na escola. Concep-
cdo de cuidar na educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de
Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia.
FuncOes e papeis das instituicdes de Educagdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. BNCC e Curriculo Base da Educagao Infantil e
Fundamental do Territério Catarinense.

II — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAS): Pensadores da Educacdo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacdo.
Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, im-
portancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei
de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacao Especial. Concepcdo de Contelido, Habilidades
e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacao de Conteldos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores
e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matema-
tica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccdo, histdrico cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade
certa. BNCC e Curriculo Base da Educacdo Infantil e Fundamental do Territdrio Catarinense.

III — PROFESSOR DE ARTE: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da arte. Processo de criagao.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o
tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duragdo, ritmo, dindmica. Integragdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educa-
cional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil;
teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e
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suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos historicos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar
do conhecimento musical. Musica e expressdo. Danca: histéria da danga; papel da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo
para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura
local. Folclore do Brasil. BNCC e Curriculo Base da Educagdo Infantil e Fundamental do Territdrio Catarinense.

IV - PROFESSOR DE INGLES: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histria, objetivos e caracteristicas das metodologias
e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. In-
terdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica.
Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes da prova de conhecimentos especificos
poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

V - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Objetivos e contelido da Educacgo Fisica em funcéo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem
da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Organizacao desportiva: torneios, campeonatos, competicoes, colonia de
férias. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Educacao para o lazer. Recreacao: conceito e finalidades.
Jogos Cooperativos. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n© 4, de 13 de julho de
2010. Resolugdo n° 07, de 14/12/2010. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Esportes Paraolimpicos ou
Esportes Adaptados. BNCC e Curriculo Base da Educacao Infantil e Fundamental do Territdrio Catarinense.

ANEXO II — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Nivel Requisitos
Ser alfabetizado, experiéncia e treinamento espe-
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado cifico na érea de atuacdo.

ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo estdo constantes na Lei Municipal n. 287/2017.

Cargo Nivel Requisitos

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licen-
ciatura Plena, na area especifica de atuacgdo ou

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Ensino Superior N
Disciplina

ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo estdo constantes na Lei Municipal n. 443/2019.

Cargo Nivel Requisitos

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licen-

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS ciatura Plena, na area especifica de atuagdo ou

Ensino Superior

INCIAIS) Disciplina
ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo estdo constantes na Lei Municipal n. 443/2019
Cargo Nivel Requisitos

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licen-
ciatura Plena, na area especifica de atuagao ou

PROFESSOR DE ARTE Ensino Superior S
Disciplina

ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo estdo constantes na Lei Municipal n. 443/2019

Cargo Nivel Requisitos

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licen-
ciatura Plena, na area especifica de atuacgdo ou

PROFESSOR DE INGLES Ensino Superior L
Disciplina

ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo estdo constantes na Lei Municipal n. 443/2019

Cargo Nivel Requisitos

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licen-
ciatura Plena, na area especifica de atuagdo ou

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Ensino Superior Disciplina. Registro ativo no Conselho de Classe
da categoria.

ATRIBUIGOES: As atribuicdes do cargo estfio constantes na Lei Municipal n. 443/2019
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OBS.
atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.
2 — As leis municipais poderao ser encontradas no seguinte endereco:

ANEXO III — CARGO, VAGA, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/5525/leis-de-balneario-rincao

1 - Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das atividades, o registro ativo no Conselho de Classe da categoria, para as

Cargo Vagas Remuneragdo Carga Horaria Semanal
AGENTE DE SERVICOS GERAIS *CR R$ 1.592,51 40 horas
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL *CR R$ 1.114,75 10 horas
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INCIAIS) *CR R$ 2.229,51 20 horas
PROFESSOR DE ARTE *CR 6 33026 on
PROFESSOR DE INGLES *CR $3.344, ores
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA *CR R$ 4.459,01 40 horas
*Cadastro Reserva.
ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacdo do Edital 13/11/2023

Periodo de inscricGes

13/11/2023 a 12/12/2023

Periodo de inscricGes para candidatos PCDs

13/11/2023 a 24/11/2023

PROVA DE TITULOS
Periodo de envio de Titulos

13/11/2023 a 30/11/2023

Requerimento de condigbes especiais

13/11/2023 a 24/11/2023

Requerimento de isencao da taxa de inscricdo

13/11/2023 a 24/11/2023

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo 01/12/2023
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condigbes especiais 01/12/2023
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs

Prazo para recurso:

Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo 05/12/2023
Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo 08/12/2023
Prazo para recurso:

Indeferimento dos requerimentos de condigBes especiais 05/12/2023
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais 14/12/2023
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCDs

Homologacdo das inscrigdes 14/12/2023
Publicacdo dos locais de prova 14/12/2023
PROVA OBJETIVA 17/12/2023
Publicacdo do gabarito preliminar 17/12/2023
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 18/12/2023 a 19/12/2023
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 09/01/2024
Publicacdo do gabarito oficial 09/01/2024
Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos 09/01/2024

Prazo para recurso:
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos

10/01/2024 a 11/01/2024

Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos

19/01/2024

Homologagao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado

19/01/2024
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